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Apresentacao

Este é um documento estratégico que define cinco eixos estruturantes da gestdo 2026/2028 da ALMESC.
Busca-se uma Academia que honre sua histéria, valorize seus confrades e amplie sua presenca cultural na
sociedade catarinense. Nosso compromisso sera transformar boas intencdes em acdes concretas, mediante a
participacdo e o trabalho conjunto.

Eixos estruturantes do Plano

01. Governanga e organiza¢ao institucional

Objetivo: Atualizar o cadastro dos académicos, a situacdo das cadeiras, os arquivos, a biblioteca, a situacdo
financeira, o calendario de eventos do ano e processos administrativos.

Responsaveis: Presidente, Vice-presidente, secretario, Tesoureiro e Bibliotecario.

02. Memoéria - Guardar nossa histdria

Objetivo: Tornar a Academia uma referéncia na preservacdo da memdria intelectual da PMSC e do CBMSC:
patronos, académicos, livros, documentos, depoimentos e acontecimentos historicos.

Responsaveis: Presidente, Bibliotecario, Confrade Paulo Roberto Bornhofen.

3. Produ¢ao Intelectual

Objetivo: estimular artigos, concursos literdrios e lancamentos de novos livros. Bem como, fortalecer o
“Clarim” e as “Antologias”.

Responsaveis: Todos os académicos + Confrade Roberto Rodrigues de Menezes.

4. Vida Académica

Objetivo: Criar uma cadéncia de encontros que faca o académico querer participar. Organizar encontros para
apresentacao de livros, palestras, memaorias de um patrono, debates etc.

Responsaveis: Presidente, Vice-presidente, Diretor de Cultura e Eventos.

5. Projecao Institucional

Objetivo: Fortalecer as relagdes com a PMSC, o CBMSC, o IHGSC, outras academias catarinenses, entidades
culturais e, especialmente, as Academias de Letras dos Militares Estaduais do Brasil.

Responsdveis: Presidente, Vice-presidente, Diretor de Cultura e Eventos.

Este Plano de Agdo foi apresentado e aprovado na reunido administrativa, realizada em 13 de outubro de 2026.



